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A. Informacién General

Cdédigo de la meta:

P1S45MP8

Nombre de la meta:

Apoyar los espacios de participacién ciudadana de
mujeres liderando el territorio. (consejos consultivos,
mesas, comités entre otros) en los 47 municipios del
departamento del Tolima.

Indicador de producto:

NUmero de municipios apoyados

Tipo de Indicador:

No Acumulado

Meta del Cuatrienio:

47

B. Informacion Especifica de la Meta
AVANCE DE
EJECUCION PARA

META
PROGRAMADA
VIGENCIA

META

ALCANZADA *

TOTAL, EJECUTADO
ACUMULADO PARA LA

ESTE CARGUE ** VIGENCIA

*: Corresponde al valor registrado en el ejecutor antes de este cargue de informacion.
Dependiendo del tipo de indicador, si es No acumulado, para el primer cargue de informacién es 0
**: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: La programacién y avances de ejecucién deben corresponder a lo ingresado en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

C. Definicién de Tiempos de Reporte

Fecha del Reporte: (07/05/2026)

Periodo de Reporte: (Febrero a Mayo del 2026)

D. Relacidon de Soportes y Evidencias
TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO o VIDEOS

X

CONTRATO / CONVENIO

ACTA

INFORME

OTRO ¢CUAL?

Tipo de soporte: (Marcar con una X en las opciones que describan el tipo de soporte)

E. Registro de Poblacion Beneficiada
BENEFICIADOS \ CUANTOS

PERSONAS

FAMILIAS

MUNICIPIOS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

HOSPITALES

ASOCIACIONES

OTRO ¢ CUAL? (indicar)
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Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

F. ldentificacion de Enfoque Diferencial y Territorial

ENFOQUE DIFERENCIAL Y CATEGORIA CUANTOS

TERRITORIAL

TERRITORIAL URBANO

RURAL
INDIGENA
ETNICO AFRO

RROM
HOMBRE
MUJER
OTRO
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
CICLO VITAL (12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO

JEFATURA DE HOGAR
CONDICIONES DIFERENCIALES Y EXTREMA POBREZA
DE VULNERABILIDAD
DESMOVILIZADO

LGBTIQ+
OTRO ¢ CUAL?
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados y enumere cuantos son / solo si
aplica)

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede
pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

G. ACTIVIDADES REALIZADAS

1. | Actividad ejecutada con proyecto:

GENERO

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de los derechos de las mujeres para la transformacion social en el
departamento del Tolima. BPIN:2024004730031.

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCION: Fortalecer consejos consultivos comités, mesas entre otros mecanismos de
participacion para las mujeres en los 47 municipios del departamento del Tolima.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

Durante los meses de febrero a mayo de 2026 se fortalecieron los mecanismos de participacion de las mujeres en
el departamento del Tolima, mediante asistencias técnicas presenciales y virtuales dirigidas a las alcaldias
municipales de Herveo, Melgar, Icononzo y Lérida, en el marco de la estrategia de fortalecimiento de consejos
consultivos, comités, mesas y demas espacios de participacion para las mujeres en los 47 municipios del
departamento.

El acompafiamiento tuvo como propasito orientar a las administraciones municipales en la conformacion y
fortalecimiento de los Consejos Consultivos de Muijeres en sus territorios vy, en el caso del municipio de Herveo,
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_ G. ACTIVIDADESREALIZADAS

brindar asesoria para la adopcién mediante acto administrativo del Consejo Consultivo de Violencias Basadas en
Género.

Estas asistencias técnicas se desarrollaron a partir de un diagndstico previo suministrado por los enlaces
municipales, permitiendo identificar el estado de avance de cada municipio frente a la creacion y fortalecimiento de
estos mecanismos de participacion. Asimismo, se brindé apoyo en la elaboracion y revision de borradores de actos
administrativos necesarios para la instauracion y actualizacion de los Consejos Consultivos de Muijeres.

En el municipio de Melgar se realizd acompafiamiento técnico para la actualizacion del decreto existente, con el fin
de realizar la transicién de Consejo Comunitario de Mujeres a Consejo Consultivo de Mujeres, en cumplimiento de
los lineamientos departamentales y normativos vigentes.

Por otra parte, en los municipios de Lérida y Icononzo, durante la vigencia 2025 se realiz6 el decreto mediante el
cual se creo el Consejo Consultivo de Mujeres; posteriormente, en el afio 2026, se brindd asesoria técnica para la
elaboracion de la resolucidén denominada: “Por medio de la cual se convoca y reglamenta el proceso de eleccion
del Consejo Consultivo de Mujeres del Municipio”.

De igual manera, el acompafiamiento incluy6 orientacion durante la formulacion de los actos administrativos, la
definicion de las fases del proceso de eleccion de las consejeras y la posterior instalacion de los consejos
consultivos, fortaleciendo asi la participacidn, representacion e incidencia de las mujeres en los escenarios de toma
de decisiones a nivel municipal.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO:

Servicio orientado al fortalecimiento de los mecanismos de participacion de las mujeres en el departamento del
Tolima, mediante asistencia técnica y acompafiamiento a los municipios para la conformacién, reglamentacion e
instalacion de Consejos Consultivos de Mujeres y espacios de prevencion de violencias basadas en género.

Nota: Las actividades relacionadas con la presente meta se articulan con la linea estratégica N° 6, “Fortalecer los
liderazgos, la participacidn y la representacion politica”, de la Politica Publica de Género para las Mujeres Tolimenses
2023-2033, adoptada mediante la Ordenanza 036 del 28 de diciembre de 2023.

Nota: El formato esta disefiado para permitir el registro de multiples actividades. El usuario puede insertar o diligenciar la cantidad de filas
que considere necesarias para describir de manera integral y detallada el avance fisico de la meta de producto.

Si el cumplimiento de la meta se da con la ejecucién de un proyecto, la actividad debe corresponder a la establecida en la
actividad del plan de accién del proyecto y diligenciar el nombre del proyecto y el BPIN.

Si el cumplimiento de la meta se logra por gestién institucional, indicar la entidad que apoy6 su desarrollo y en lo posible el
recurso ejecutado

Si el cumplimiento se da con acciones realizadas con el recurso humano de la dependencia, indicar detalladamente las
actividades desarrolladas por el equipo de trabajo para el cumplimiento de la meta. En este caso NO es obligatorio diligenciar los
campos de Nombre del Proyecto. Cédigo BPIN y Actividad especifica del Plan de Accion del proyecto.

H. LOCALIZACION (inversion focalizada
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

HERVEO Asesoramiento Técnico N/A
ICONONZO Asesoramiento Técnico N/A
LERIDA Asesoramiento Técnico N/A
MELGAR Asesoramiento Técnico N/A
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*: solo si aplica.
RP*: registro presupuestal.

I. EVIDENCIAS (Registro Fotogréfico)
EVIDENCIAS

Acto administrativo municipio de Lerida

RESOLUCION No. ___ DE 2026
(Por medio de la cual se convoca y reglamenta el proceso de eleccion del Consejo Consultivo de
Mujeres del Municipio de Lérida — Tolima)

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucién
Politica de Colombia, la Ley 1257 de 2008, la Ley 823 de 2003, y demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

* Que es deber del Estado promover la participacion efectiva de las mujeres en los espacios
de decision.

s Que los Consejos Consultivos de Mujeres son instancias de interlocucién entre la
administracion municipal y las organizaciones de mujeres.

* Que se hace necesario garantizar un proceso democrético, incluyente y con enfoque
diferencial para la eleccidn de sus representantes.

¢ Que la Administracién Municipal debe convocar y reglamentar el proceso de eleccién.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Convocatoria.
Convocar a las mujeres del municipio de Lérida, organizaciones sociales, colectivos y lideresas, a
participar en el proceso de eleccion del Consejo Consultivo de Mujeres.
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ARTICULO TERCERO. Requisitos.
Para ser candidata se requiere:

¢ Ser mujer mayor de 18 afios. Con excepcion de la representacion al Consejo Municipal de_
Juventudes

+ Residir en el municipio de Lérida.
* Pertenecer o representar una organizacion o sector.

* No encontrarse incursa en inhabilidades legales.

ARTICULO CUARTO. Inscripcion de candidatas.
La inscripcidn se realizara conforme al cronograma establecido, mediante medio digital
(Formulario de Google), presentando:

+ Formulario de inscripcion
* Copia de documento de identidad

* Soporte de pertenencia al sector

ARTICULO QUINTO. Modalidad de eleccién.
La eleccidn se realizard mediante [asamblea municipal de mujeres general con_votacidn directa,
garantizando principios de equidad, transparencia y participacion.

ARTICULO SEXTO. Cronograma electoral.
Acto administrativo municipio de Ilcononzo
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PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL No. DE 2026

“Por medio del cual se deroga el Acuerdo Municipal No. 007 de 2018 vy se crea el
Consejo Consultivo de Mujeres del Municipio de Icononzo, Tolima.”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ICONONZO - TOLIMA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 313 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012,y
demas normas concordantes,

VISTOS:

El Acuerdo Municipal No. 007 de 2018 cred el Consejo Comunitario de Mujeres del
Municipio de Icononzo, con el propdsito de promover la participacion ciudadana v la
equidad de género. Sin embargo, la evolucion normativa y las nuevas dindmicas sociales
v politicas del municipio hacen necesario revisar su estructura y objetivos, para fortalecer
la participacion efectiva de las mujeres en la gestion publica.

CONSIDERANDOS|
* Que la Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 1°, 2°, 13° v 40°, consagra
los principios de participacion ciudadana, igualdad y equidad de género.

* Que el articulo 313 de la Constitucion Politica otorga al Concejo Municipal la facultad
de reglamentar v promover la participacion ciudadana en los asuntos locales.

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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ACUERDA:

Articulo 1°. Derogatoria.

Deroguese en su totalidad el Acuerdo Municipal No. 007 de 2018 “Por medio del cual se
crea el Consejo Comunitario de Mujeres del Municipio de Icononzo” y todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 2°. Creacion.

Crease el Consejo Consultivo de Mujeres del Municipio de Icononzo, como instancia de
participacion ciudadana, concertacion, asesoria y consulta en la formulacién, ejecucion v
seguimiento de politicas publicas con enfoque de género.

Articulo 3°. Naturaleza.

El Consejo Consultivo de Mujeres es un organismo auténomo de caracter consultivo,
adscrito a la Administraciéon Municipal a través de la Secretaria de Gobierno, sin
personeria juridica ni animo de lucro.

Articulo 4°. Cobertura.

El Consejo Consultivo de Mujeres tendra competencia en todo el territorio del Municipio
de Icononzo y articulara su trabajo con las organizaciones de mujeres rurales y urbanas,
grupos étnicos, colectivos juveniles v demas sectores sociales del municipio.

Articulo 5°. Objetivos.
Son objetivos del Consejo Consultivo de Mujeres:

1. Asesorar a la Administracion Municipal en la formulacion y seguimiento de
politicas publicas de equidad de género.
2. Promover la narticinacion activa v equiftativa de las muieres en los esnacios de

Asistencia Técnica municipio Herveo
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Asistencia Técnica municipio de Melgar
Cordialmente,
Elaborado: Laura Cristina Devia Zambrano/Politéloga Contratista
Revisado y Reportado por: Martha Cecilia Sanchez/ Directora de Empoderamiento
Cargado por: Laura Daniela Barreto Calderdn/Politdloga Contratista S.P.P.T
Control de Cambios
FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
Primera Emision Formal del Formato
28/06/2022 Unico para el cargue de la informacion 01
en el aplicativo Ejecutor Tolima
Se actualiz6 la codificacion del proceso
08/04/2026 y las tablas de informacién en el
formato, asegurando consistencia, 02
claridad y alineacion con los estandares
documentales vigentes
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